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 چکیده
ه از طریق بهبود فضای کسب و کار به معنای بهبود فضای تولید و از آن طریق محرک رشد و توسعه اقتصادی است. به طوری ک

اصلاح و بهبود فضای کسب و کار، زمینه برای مشارکت بخش خصوصی در عرصه اقتصاد و افزایش سطح تولید و اشتغال و کاهش 

با استفاده از روش  های اقتصادی بر شاخص کسب و کاراثر تحریمگردد. در این پژوهش به بررسی شاخص فلاکت فراهم می

نشان   مارکوف سوییچینگشده است. نتایج روش  پرداخته)به صورت فصلی(  1331-1041برای بازه زمانی مارکوف سوییچینگ 

یک واحد افزایش یابد،  های اقتصادیتحریم، مثبت و معنادار است. اگر کسب و کاربر شاخص  های اقتصادیتحریمداد که اثر 

 کند.افزایش پیدا می واحد 1223 کسب و کارشاخص 

 

 مارکوف سوییچینگ، های اقتصادیحریمتکسب و کار،  کلمات کلیدی:
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 مقدمه -1
ها در ادبیات اقتصادی، محیط کسب و کار، مجموعه سازوکارها، ساختارها و روابط و مناسباتی است که بر عملکرد بنگاه

نایی اثرگذاری مورد نیاز گذار یا کارآفرین به عنوان  یک فعال اقتصادی به تنهایی تواگذارد، در حالی که سرمایهتاثیر می

انداز باشند. چشمبر این عوامل و ساختارها را ندارد. این عوامل از دلایل اصلی رکود یا رونق در اقتصاد هر کشوری می

نشینی آنها در موجود از محیط کسب و کار در هر کشور، عامل تشویق و ترغیب فعالین اقتصادی یا دلسردی و عقب

 در وکار کسب مناسب فضای (. ایجاد1334باشد )اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران،می ورود به عرضه کسب و کار

 مردم رفاه افزایش نهایت در و رشد اقتصادی و رونق گذاری،سرمایه رشد اشتغال، ایجاد در عوامل مهم از یکی کشور،

 امنیت و سیاسی امنیت ثبات، دوجو های اقتصادی،فعالیت گسترش آن، آمدن وجود به لازمه شود، کهمی محسوب

و  است موجود هایظرفیت از استفاده برای داخلی، گامی گذاریسرمایه برای لازم شرایط ایجاد است. در کشور اقتصادی

 و منظور جذب به کشورهاست. سایر نوین دستاوردهای و های جدیدفناوری به ورود برای راهی خارجی، گذاریسرمایه

 اجتماعی اقتصادی و امنیت کردن فراهم طریق از گذاریسرمایه کاهش ریسک خارجی، و اخلید گذاریسرمایه گسترش

 در را کشورها و کار کسب محیط وضعیت تلاش دارد که مهمی (. پروژه1331است )ارمغان و فلاح حقیقی،  ضروری

 تریناصلی. است خورده دکلی 2442 سال در که است جهانی بانک و کار کسب پروژه دهد، بررسی قرار مورد دنیا سطح

 در و اقتصاد متوسط در و کوچک هایبنگاه که است مقرراتی مقایسه منظور به کمیّ هایداده آوریجمع پروژه، کار این

 شاخص پنج از ایمجموعه با 2442 سال در بار اولین بانک جهانی، و کار کسب گزارش محور. اندمواجه آن با زمان طول

در  گزارش این. است کشور 134 برای شاخص مجموعه 14 حاضر دربرگیرنده حال در و شد منتشر کشور 133 برای

 بر رتبه هر کشور .اندشده بندیطبقه هاشاخص در موجود هایرتبه اساس بر کشورها آن که در است جداولی برگیرنده

 انجام هر چه سرعت شود.می بانک جهانی مشخص شده مطرح هایشاخص از یک هر انجام مراحل و هزینه زمان، حسب

 در آن رتبه و مناسبتر آن کشور کار و کسب محیط باشد، کمتر آن هایهزینه و اداری مراحل تعداد و بیشتر فعالیت یک

کسب و کار استان شاخص  بر های اقتصادیاثر تحریمبررسی  پژوهش، این از هدف .است بهتر کشورها سایر با مقایسه

 )به صورت فصلی( است.  1331-1041برای بازه زمانی  مارکوف سوییچینگبا استفاده از روش  خوزستان

ساختار مقاله به صورتی است که پس از مقدمه در بخش دوم به مبانی نظری پرداخته، در بخش سوم پیشینه داخلی و 

هادات گیری و پیشندر بخش ششم به نتیجهشناسی و شناسی، در بخش پنجم نتایج روشخارجی، در بخش چهارم روش

 شود.پرداخته می

 

 مبانی نظری -2
با این  .کنندهای مالی استفاده میشوند که اکثر آنها از شاخصهای مختلفی ارزیابی میها با مدلکسب و کار شرکت

توانند اطلاعاتی را برای توسعه استراتژی فراهم کنند؛ زیرا رضایت مشتری و کیفیت های مالی سنتی نمیحال، شاخص

ای است که های غیر مالی برای ارزیابی کسب و کار، مزیت ویژهگیرند. بنابراین، شاخصخدمات را نادیده می محصولات و

های عنوان شاخص با مشتریان، فرآیندهای داخلی و آموزش توسعه به (BSC) در آن مدل کارت امتیازی متوازن

در  رد توجه بسیاری از محققین قرار گرفته است.ها شناخته شده و موغیرمالی به طور گسترده توسط بسیاری از شرکت

های از لحاظ تاریخی، مدل شود.گیری مدیریت مییک محیط رقابتی، ارزیابی شاخص کسب و کار، مبنایی برای تصمیم

مختلفی برای ارزیابی شاخص کسب و کار توسعه داده شده است که از معیارهای مالی و غیر مالی مانند کارت امتیازی 

های گارانتی و وری، هزینههزینه، ارزش افزوده بهرهمعیارهای مالی مانند  .کنداستفاده می با مشتریان (BSC) متوازن

های غیر مالی شامل معیارهای قابلیت اطمینان محصول، تعداد شکایات مشتری، سهم بازار، تحویل به موقع و معیار
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وامل داخلی، خارجی، مالی و غیر مالی را با سیستم مدل عملکرد تجاری کمبریج،  ع. تعداد محصولات جدید است

ها بر اساس معیارهای مالی و غیر مالی هستند زیرا اکثر مدل کند.استراتژیک برای شاخص کسب و کار ادغام می

موفقیت یک شرکت یک مفهوم چند بعدی است که به طراحی، تولید، بازاریابی و توزیع محصولات یا خدمات و معمولاً 

بنابراین، تمرکز صرفاً بر روی معیارهای مالی، ممکن است منجر به شکست در  بستگی دارد.ی پیچیده و پویا در محیط

دهد های شرکت ارائه میمعیارهای غیر مالی همچنین بازخوردی را در مورد فعالیت انطباق با محیط تجاری جدید شود.

در واقع عوامل زیادی وجود دارد که بر کسب و  .یر بگذاردتواند به طور مستقیم و غیرمستقیم بر کسب و کار تأثکه می

برای کسب و کارها بسیار ضروری است که دریابند کدام عوامل تأثیرگذار هستند و تا چه  گذارد.ها تأثیر میکار شرکت

 (.2421و همکاران، 1ها تأثیر می گذارند )آنهاندازه عوامل بر کسب و کار بنگاه

 عوامل موثر بر آنکسب و کار مجازی و -2-1

به طور خاص، اینترنت به  توسعه عظیم فناوری، تغییرات چشمگیری را در ساختار کسب و کار به ارمغان آورده است.

و همکاران، 3؛ بابار2441و همکاران، 2یک کانال توزیع جایگزین مهم برای کالاها و خدمات تبدیل شده است )دی یانگ

ین یک فعالیت آنلاین است که کارمندان، همکاران، تامین کنندگان و مشتریان را (. ا2412و همکاران، 0و ماینتی 2442

و  1و لای 2440و بون،  5آورد و در عین حال، ایجاد ارزش را به عنوان هدف اصلی خود دارد )دوپلسیسگرد هم می

ها را و دسترسی سازمان بخشد(. علاوه بر این، کسب و کار الکترونیکی، کارایی عملیات را بهبود می2412همکاران، 

علاوه بر این، مسائل امنیتی مربوط به  (.2412و همکاران،  2و بوردونابا جاست 2443و بورن،   1دهد )اشافزایش می

ها باید مورد توجه قرار گیرد، زیرا تبادل داده بین شرکای تجارت الکترونیک باید کنترل شود دسترسی به داده

سازی کسب و کار ایجاد دانش و رضایت مشتری از موارد مهم برای فرآیند پیادههمچنین،  (. 3،2441)دیویدسون

(. رقابت کسب و کار 2412و همکاران، 11و یه 2412و همکاران،  ؛ لای2442و همکاران، 14الکترونیکی است )هوانگ

این رو، رهبری به عنوان  (. از2443و جانی، 12ها و تصمیمات مدیریتی دارد )هاربونالکترونیکی ارتباط نزدیکی با توانایی

(. مدیران 2443و شوئنبرگ، 13آمیز تجارت الکترونیکی معرفی شده است )هورنر لانگیک مؤلفه اساسی اجرای موفقیت

و 10موظفند دقیق عمل کنند، تصمیمات استراتژیک بگیرند و در ایجاد مشتریان وفادار موفق باشند )آرگون کوریا

یران کسب و کار الکترونیکی باید بتوانند اطلاعات مربوط به نیازهای بازار را به دست (. علاوه بر این، مد2441همکاران، 

آورند، این اطلاعات را به طور کامل تجزیه و تحلیل کنند و با تولید کالاها و خدمات نوآورانه از آن استفاده کنند 

(. علاوه بر این، وجود 2412ت، و بوردونابا جاس 2443، 11؛  هوسینکولد2441، 11؛ ویتل2442و فینچام، 15)کلارک
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آمیز کسب و کار شود، روز به روز برای اجرای موفقیترهبری اخلاقی که بیشتر به عنوان اخلاق الکترونیک شناخته می

همکاری و  (.2442، 24و پاستوریزا 2441، 13؛ فلانس1331، 12شود )فرنباکالکترونیکی از اهمیت بالایی برخوردار می

ها یک عامل مهم تعیین کننده اجرای موفقیت آمیز در محیط بازار ترونیکی با شرکا و سایر شرکتتعامل کسب و کار الک

(. همکاری آنلاین بین کسب و کارهای 2412و همکاران، 22و وینگارتون 2411و چان، 21بسیار رقابتی است )باکو

مشتریان پاسخ دهند و در نتیجه به کند تا به سرعت به نیازهای ها کمک میالکترونیکی، عامل اصلی است که به شرکت

(. علاوه بر این، یکی 2443و همکاران، 20و کرنوآل 2442، 23ارائه کالاها و خدمات با کیفیت بالا کمک کنند )هریس

، 25ها و رفتار کارکنان آن است )نلسونآمیز کسب و کار الکترونیکی، ویژگیدیگر از عوامل مهم برای اجرای موفقیت

بنابراین، یک شرکت الکترونیکی باید بر آموزش کارکنان تمرکز کند تا به درستی،  (.2414 و اونگ،21و لای 1331

وری تجارت الکترونیک تأثیر بگذارد ) وری کارکنان را ارزیابی و افزایش دهد و در نتیجه بر فرآیند و عملیات بهرهبهره

رای اجرای موفقیت آمیز کسب و کار الکترونیکی (. علاوه بر این، امنیت به عنوان یک عنصر مهم ب2441و همکاران، 21لی

های الکترونیکی، مشتریان گذاری اطلاعات از طریق کانالالعاده اشتراکگسترش فوق شود.الکترونیکی شناخته می

و  2441های خود بسیار بدبین کرده است )دوبدسون، آنلاین را در مورد مسائل امنیتی برای حفظ حریم خصوصی داده

های آنلاین، عاملی حیاتی است که به اجرای عتماد مشتریان به هنگام استفاده از کانال(. ا2411باکو و چان، 

تداوم کسب و کار الکترونیکی و آمادگی برای  (.2443کند )کرنوآل و همکاران، آمیز تجارت الکترونیک کمک میموفقیت

به کاهش یا اجتناب از خطاهای  ارائه خدمات به شیوه مناسب، در نتیجه یک محیط سازمانی به خوبی تثبیت شده،

 (.2444و همکاران، 22کند )آویزینیسعملیاتی کمک می

آمیز تجارت الکترونیک و قدرت رقابتی آن معرفی علاوه بر این، نوآوری به عنوان یک عنصر مهم برای اجرای موفقیت

(. مبنای ایجاد 2441، و همکاران32و تسنگ 2440و همکاران،  31؛ بلو2441، 34؛ هامل1331، 23شده است )کریستنسن

سرمایه فکری شامل تمام  مزیت رقابتی برای یک کسب و کار الکترونیکی با سرمایه فکری، ارتباط نزدیک دارد.

ها، شرایط کاری، فناوری و کند، مانند قابلیتهایی است که ساختار یک کسب و کار الکترونیکی را تعریف میویژگی

و 33کند )تسایهای سازمانی مرتبط باشد به ایجاد مزیت رقابتی کمک میقابلیت سرمایه فکری زمانی که با فرآیندها.

(. با این حال، به دلیل رقابت موجود در بازارهای آنلاین، یک کسب و کار الکترونیکی مجبور است در 2411همکاران، 

عنوان یک  سازی بهابراین، استراتژیبن پذیر باشد.پاسخ به محیط الکترونیکی دائماً متغیر و ناپایدار، نوآورانه و انعطاف
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؛ یه و همکاران، 2443و ویلکاس، 30شود )ساورعامل مهم برای موفقیت یک عملیات مؤثر تجارت الکترونیکی مشاهده می

 (.2412و همکاران،  35و اونتی 2412

 شاخص کسب و کار-2-2

های محیط بدست آمده است. مولفه های اتاق بازرگانی ایران، شاخص کسب و کار استان خوزستانبر اساس پژوهش

های اند و با شاخصکسب و کار در پژوهش اتاق بازرگانی متناسب با شرایط اقتصادی ایران، شناسایی و تعریف شده

پذیری تفاوت دارد. برای محاسبه این شاخص، محاسبات بر المللی نظیر بانک جهانی یا گزارش جهانی رقابتمشهور بین

مولفه آماری که از عوامل مختلف و قابل احصای موثر بر اداره  02مولفه پیمایشی و  22مل نماگر که شا 14روی 

قرار دارد. هر چه این عدد به  14تا  1واحدهای تولیدی در ایران معرفی شده است، حاصل شده است. این شاخص بین 

نزدیکتر باشد  1عدد این شاخص به  نزدیکتر باشد به معنای نامناسب بودن فضای کسب و کار دارد و بالعکس هر چه 14

 به معنای مناسب بودن فضای کسب  کار دارد.

 های اقتصادیتحریم -2-3

این  پیشینه استفاده ازاست. « تحریم»واژه  ،اخیر سال 04به ویژه در  ایران در کلمات و ابزارهای سیاسیآشناترین از نام

اهمیت موضوع در کشور ایران پس از انقلاب  گردد.بر می 1351 بعد از پیروزی انقلاب سالهای آغازین ماهبه  ابزار

ها بر ضد ایران افزایش های پس از انقلاب؛ تحریماسلامی؛ امری بدیهی است و نیازی به توضیح ندارد. در سال

تجاری های اقتصادی و با تسخیر سفارت آمریکا، ایران رسما با انواع تحریم 1352آبان  13چشمگیری یافته است که در 

با مروری بر تحولات رخ داده در اقتصاد ایران در طی آمریکا و متحدان اروپایی آن مواجه شد که همچنان ادامه دارد. 

مواجه شدن با  قبیلاقتصاد ایران با تغییر و تحولات مختلفی از  که ی اخیر به خوبی قابل مشاهده استچند دهه

مطرح ایران در اقتصاد  کسب و کارموثر بر توانند به عنوان عاملی که می رو بوده استالمللی روبههای شدید بینتحریم

 . گردند

 سیاسی یا اقتصادی فشارهای وسیله به خود رفتار تحمیل برای کشورها که است هاییاستراتژی از یکی هاتحریم اعمال

 مورد نامناسب اقدامات تایید عدم از اینشانه یا مجازات ابزار عنوان به هاتحریم. کنندمی اعمال هدف بر کشورهای

 گرانمعامله به مربوط هایهزینه باعث افزایش که است این اقتصادی هایتحریم از اعمال گیرند. هدفمی قرار استفاده

 فشار طریق از شده اعمال هایهزینه. کشور تحریم شده شوند رفتار در تغییر باعث ایجاد هزینه، افزایش طریق از و شود

باعث  اقتصادی فشار .کندمی عمل تحریم شده کشور در دولت رفتار تغییر برای ایوسیله عنوان به اینجا در اقتصادی

 (. تعداد2411و همکاران، 31)استیپین نظامی برسد مداخله بدون مطلوب خود اهداف کشور تحریم کننده به تا شودمی

 بوده برخوردار مقبولیت از ایفزاینده طور به اخیر هایالس در هاتحریم و است افزایش حال ها بر علیه کشورها درتحریم

 اقتصادی هایتحریم که هنگامی ویژه به هدف کشور در سیاست تغییر جمله از متفاوتند هاتحریم اعمال اهداف است.

 و لیک طور به کشورها مختلف هایگروه توسط هاتحریم که زمانی حتی. شودمی انجام جداگانه طور به کشورها توسط

 و پشتیبانی ترینقوی آنها ترتیب این به گیرند،می قرار حمایت مورد متحد ملل سازمان توسط شوند،می حمایت آلایده

 آورند.می ارمغان به را دیپلماتیک و المللیبین مشروعیت

نوان ابزاری ع المللی حاکم بر جهان کنونی است که از سوی کشورهای تحریم کننده بهتحریم جزئی از دیپلماسی بین

شود. منظور از تحریم، کاهش های کشورهای هدف، جهت انجام واکنش مورد نظر اعمال میغیرنظامی برای اجبار دولت

ر تحریم یا موقت ساختن، یا تهدید به توقف روابط اقتصادی، تجاری و مالی متعارف با کشور هدف از سوی دولت کشو

                                                           
34. Sauer and Willcocks  
35.  Onetti and et al 

36. Stepien and et al 
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سلاحی  ن تعریف، روابط در وضعیت بدون اعمال تحریم است. در واقع، تحریم،کننده است. منظور از روابط متعارف در ای

 اقتصادی در میدان مبارزهای غیرنظامی است که دیپلماسی را از گفتگو فراتر برده و وارد عمل میشود )ایلر31، 2441(.  

المللی از قبیل سازمان ملل ننهاد تحریم کننده ممکن است دولت یک یا چند کشور از قبیل آمریکا و یا یک سازمان بی

های تحریم واقع شده است. منظور از اهداف سیاست باشد. کشور هدف، کشوری است که مستقیما مورد اعمال سیاست

خارجی، تغییر در رفتارهای سیاسی کشور هدف است که کشور تحریم کننده به طور صریح یا ضمنی در پی آن است. 

 سوی یک در که گیردمی قرار طیفی میانه در کشور، خارجی یک سیاست منافع أمینت برای ابزاری عنوان به هاتحریم

دیگر،  سوی در و است زور به تهدید یا پنهانی هاینظامی، فعالیت نیروی کاربرد مانند قهرآمیز اقدامات ترینآن، سخت

مبادلات  آوردن در تعلیق به و دیپلماتیک رسمی سفیر، اعتراض احضار ها،دیپلمات اخراج دیپلماتیک، تدابیر طیف

و همکاران، 32نشیند )هافبایرمی آنها جای به و طیف قرار داشته این میانه در هاتحریم عبارتی، به دارد. قرار فرهنگی

2441.) 
 

 پیشینه تحقیق-3
 پیشینه داخلی -3-1

گذاری ر سرمایهشاخص فضای کسب و کار و تاثیر آن ب"(، در پژوهشی با عنوان 1323) عرب مازار و احمدیان

به تدوین شاخص بومی فضای کسب و کار ایران پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که بهبود  "خصوصی در ایران

 شود.گذاری خصوصی در ایران منجر میفضای کسب و کار به افزایش سرمایه

و کار با تاکید بر جایگاه  های بهبود فضای کسببررسی شاخص"(، در پژوهشی با عنوان 1334) فراشرفی و فهیمی

های مرتبط با بهبود فضای کسب و کار در کشورهای آسیای غربی، آسیای میانه با به بررسی و مقایسه شاخص "ایران

 پرداخت کار، و کسب یک شروع مالکیت، انتقال و ثبت هایتاکید بر جایگاه ایران و کشورهای همسایه پرداختند. شاخص

شاخص  نهایت در و مجوز اخذ انحلال، اعتبار، اخذ قراردادها، اجرای بودن آورالزام گذاران،از سرمایه حمایت مالیات،

 انتقال ثبت و شاخص که ایگونه به اند،بوده رتبه میزان کمترین دارای میانگین طور به ترتیب به مرزی برون تجارت

 و کشورها بین در بیانگر آن است که امر این د.بودن 110 میانگین دارای مرزی برون تجارت و 13 میانگین دارای مالکیت

 بقیه به نسبت بهتری دارای جایگاه ایران همسایه کشورهای در مالکیت انتقال و ثبت شاخص مطالعه، مورد هایسال

  است. جهان کشورهای بین در جایگاه مناسب عدم دارای برون مرزی تجارت شاخص و بوده است جهان کشورهای

قوانین و مقررات و محیط کسب و کار: ماهیت و اثر "(، در پژوهشی با عنوان 1331) نوری کوچیسلطانی شیرازی و 

های کلیدی در به چگونگی انجام پروژه کسب و کار با توجه به تعدادی از یافته "پروژه سهولت کسب و کار بانک جهانی

ای از مسایل سیاسی ای وارد بر آن و پارهپرداختند و سپس نکات مهم در ارتباط با این موضوع، انتقاده 2415گزارش 

 اقتصادی مرتبط با پروژه را بیان کردند.

به بررسی  "های فضای کسب و کار در ایرانتحلیلی بر شاخص"(، در پژوهشی با عنوان 1331) ارمغان و فلاح حقیقی

پرداختند.  2413-2411نی های کسب و کار ایران با استفاده از روش طولی و تحلیلی برای بازه زماو تحلیل شاخص

های اخذ مجوزهای ساخت، ثبت مالکیت و کسب انشعاب برق، بیشترین بهبود را نتایج پژوهش آنها نشان داد که شاخص

های تجارت فرامرزی و حل و فصل ناتوانی در پرداخت اند. از طرف دیگر شاخصها در رتبه جهانی داشتهطی این سال

 5گذاران کوچک همواره طی این ها داشته است. شاخص حمایت از سرمایهطی این سالدیون، بیشترین تنزل و افت را 

 سال اخیر از وضع نامطلوبی برخوردار بوده است و در روند بهبود آن تغییری صورت نگرفته است.

                                                           
37. Eyle 
38. Hufbauer  and et al 
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ر شناسی فضای کسب و کار و اشتغال در ایران با تمرکز بآسیب"(، در پژوهشی با عنوان 1044) شفیعی و زمانی

گیری اشتغال غیررسمی به شناسایی علل شکل"گیری اشتغال غیررسمی با رویکرد شبکه مضامینشناسایی علل شکل

 گیری اشتغال غیررسمی تاثیر دارد.عامل در شکل 24پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که بیش از 

های اقتصادی، جایگاه و تکالیف سازمانبهبود فضای کسب و کار و توسعه "(، در پژوهشی با عنوان 1041) میلانی

 توسعه و کار و کسب فضای میان بهبود رابطه  به بررسی "اجرایی؛ مطالعه موردی: سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

 های حوزه کسب و کار را بررسی کرد.ها و آسیبپرداخت. ایشان همچنین مهمترین چالش اقتصادی

به بررسی عوامل موثر  "عوامل موثر بر بهبود کسب و کار در استان خوزستان" (، در پژوهشی با عنوان1041) احمدی

بر بهبود فضای کسب و کار استان خوزستان پرداخت. ایشان در آن پژوهش، عوامل ایجاد کننده طرح کسب و کار را در 

ورد صنایع سبک و سنگین، م 0های کسب و کار در خوزستان را در مورد تقاضا، رویکرد، مزایا و رقابت دانست و حوزه 0

 های برجسته، معادن و گردشگری خلاصه نمود. کارخانه

 پیشینه خارجی -3-2

کشور دنیا  135در  اقتصادی رشد با شاخص کسب و کار رابطۀ بررسی به (، در پژوهشی2441) همکاران و39جانکوف

 اخراج و استخدام کار، و کسب )شروع کار و کسب سهولت فرعی شاخص 1 از مقررات شاخص ساختن پرداختند. برای

 و کردند استفاده و کار( کسب بستن و قراردادها اجرای گذاران،سرمایه از حمایت اعتبار، اخذ مالکیت، کار، حقوق نیروی

 و کسب مقررات از شاخصی عنوان به کشورها را رتبۀ کلی و گرفته ساده میانگین کشور هر در فرعی هایشاخص رتبۀ از

 تقسیم با که به طوری دنبال دارد به را ترسریع رشد بهتر، مقررات پژوهش آنها نشان داد که . نتیجهکردند لحاظ کار

درصد  223ی یک چهارم کشورها با بهترین مقررات کسب و کار، سالانه رشد نرخ که گردید مشاهده گروه 0 به کشورها

 ترین است.بیشتر از یک چهارم پایین

، در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر فضای کسب و کار الکترونیکی در یونان (2410) و همکاران40مادیتینوس

گذاری دانش از مهمترین پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که در دسترس بودن آموزش، سطح دانش و به اشتراک

 عوامل موثر بر کسب و کار الکترونیکی است.

های غیر مالی )مشتریان، (، در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر کسب و کار از جنبه2421) و همکاران آنه

ها استفاده کردند. نتایج برای پردازش داده SPSS آنها از نرم افزار فرآیندهای داخلی و آموزش توسعه( پرداختند.

( 1شود: )بندی میرتیب زیر رتبههای غیر مالی به تپژوهش آنها نشان که که عوامل موثر بر عملکرد تجاری از جنبه

دسترسی و استفاده از سرمایه و  (5های محلی، )سیاست (0فناوری اطلاعات، ) (3( بازار گرایی، )2استفاده از منابع، )

 های دولتی.( سیاست1)

بر بازده  (EDBI) ( در پژوهشی به بررسی تأثیر شاخص سهولت انجام کسب و کار2421) و همکاران41باباتونده

پرداختند. نتایج آنها نشان داد که از نظر آماری، تداوم  2415-2413در نیجریه برای بازه زمانی  (ROI) گذاریرمایهس

های امنیتی تأثیر های دولت اثر منفی بر شاخص کسب و کار دارد. مدیریت ترافیک و حمل و نقل و زیرساختسیاست

های دولتی، با سهولت انجام کسب و کار در دهد که سیاستنشان میها از این رو، یافته دهند.نشان می ROI ناچیزی بر

 نیجریه رابطه منفی دارد.

 
 

                                                           
39. Djankov and et al 

40. Maditinos and et al 

41. Babatunde and et al 
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 شناسیروش -4
 پایایی و آزمون ریشه واحد -4-1

 انواع از گیرد. یکی بررسی قرار مورد زمانی سری متغیرهای پایایی بایستمی اقتصادسنجی، و اقتصادی سازیمدل در

 هایداده نوع این زیرا باشد،زمانی می سری هایداده تجربی، هایو تحلیل تجزیه در استفاده مورد آماری هایداده مهم

 فرایند یک تولید محصول توانمی را زمانی سری هر .دارد اقتصادسنجی در پژوهشگران برای خاصی هایویژگی آماری،

 وجه باشند.می اصلی تصادفی فرایند از اقعیو تحقق یک هاداده از ایمجموعه پیوسته و دانست تصادفی یا استوکاستیک

 هایداده در آن نمونه و جامعه بین تمایز وجه به شبیه بسیار آن واقعی تحقق و فرایند استوکاستیک بین تفاوت و تمایز

از  نیز زمانی هایسری در شود،می استفاده جامعه یک استنباط برای نمونه هایداده از که همان گونه .است مقطعی

 در واریانس متغیرها و میانگین اساس، این بر شود.می استفاده استوکاستیک فرایند مورد در استنباط برای واقعی ققتح

 که است داده شده، نشان انجام بعد به 1334 سال از که هاییبررسی اما است، زمان از مستقل و بوده ثابت زمان طول

 به وابسته متغیرها این و اغلب بوده نادرست کلان اقتصاد زمانی هایسری متغیرهای از بسیاری مورد در پایایی فرض

گمراه   tو F تحقق فرض پایایی، استفاده از آماره عدم صورت در که اندداده نشان مطالعات باشند.می ناایستا و بوده زمان

تعادلی  واقعی اقتصادی بطهرا گونه هیچ و بوده جعلی رگرسیون یک تنها آمده دست به نتایج اینکه کننده بوده و احتمال

 روش از استفاده با ابتدا رو این از گردد. بررسی متغیرها ناپایایی و پایایی است لازم بنابراین ،یابدمی افزایش باشد نداشته

   است. شده آزمون متغیرها دیکی فولر تعمیم یافته، پایایی

 تخمین با روش مارکوف سوییچینگ چند متغیره -4-2

( 1323(، آن را توسعه داد. همیلتون )1323) 03(، این مدل را معرفی کرد، سپس همیلتون1312) 02نتاولین بار کوا

ها( به گیری با هم متفاوت هستند. این تغییرات )شکستهایی به طور چشمکند که بسیاری از متغیرها در دورهبیان می

ها و مقررات دولتی و ها، تغییرات در سیاستمهای اقتصادی، تحریها، بحران، جنگ00دلایل مختلفی مانند هراس مالی

 هایی را برای متغیر ایجاد نمایند.ها یا وضعیتتوانند رژیمتوانند اتفاق بیفتند که میغیره می

، الگوی خودرگرسییون بیا انتقیال    05ایتوان به الگوهای خود رگرسیون آستانهاز انواع الگوهای غیرخطی و تغییر رژیم می

های مهم میان الگوی مارکوف سوییچینگ و دیگیر الگوهیای   اشاره کرد. از تفاوت 01مارکوف سوییچینگو الگوی  01ملایم

هیای  توان به دو مورد اشاره کرد: اول آنکه تابع انتقال در الگیوی میارکوف سیوییچینگ بیا اسیتفاده از داده     غیرخطی می

نتقال مشکل اسیت؛ دوم اینکیه، در الگیوی میارکوف     شود اما در دو الگوی دیگر، تصریح تابع اموجود به راحتی برآورد می

شود، اما در دیگر الگوهای غیرخطی، تغییر رژیم از پیش تعیین شیده  سوییچینگ، تغییر رژیم به صورت درونزا تعیین می

 (.1332است )اسدی و اسماعیلی، 

 

 

 

 

                                                           
42. Quandt 

43. Hamilton 

44. Financial panics 

45. Threshold Autoregressive Model (TAR) 

46. Smooth Transition Autoregressive Model (STAR) 

47. Markov Switching Model (MS) 
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 شناسینتایج روش -5
 نتایج آزمون دیکی فولر تعمیم یافته -5-1

 مون دیکی فولر تعمیم یافتهنتایج آز :1جدول 

 گیرینتیجه احتمال بدست آمده متغیر

B 44./ مانا 

S 44./ مانا 

 منبع: نتایج پژوهش                  

 5، در سطح های اقتصادی()تحریم S)شاخص کسب و کار( و  B ؛دهد متغیرهای تحقیقهمان طور که نتایج نشان می

 کاذب وجود ندارد. مانا هستند و مشکل وجود نتایجدرصد، 

 مارکوف سوییچینگ آزمون نتایج -5-2
 مارکوف سوییچینگنتایج آزمون  :2جدول

 P-Value ضریب متغیر

s 1223 44. 

Logsigma(1) 2223- 44. 

Logsigma(2) 1211- 44. 

AR(1) 33. 44. 

C(1) 0 44. 

C(2) 54 44. 

 شمنبع: نتایج پژوه                                    

از آنجایی که در مدل تخمین زده شده، واریانس جز اخلال مربوط به معادلات دو رژیم متفاوت بوده، در نتیجه در رژیم 

بدست آمده است که نشان   -1211و در رژیم دو، لگاریتم انحراف معیار برابر  -2223یک، لگاریتم انحراف معیار برابر 

 باشد. می دویانس بیشتری( نسبت به رژیم دارای نوسانات بیشتری )وار یکدهد رژیم می
کند رژیمی که دارای عرض از مبدا بیشتری است به عنوان رژیم رونق )در این پژوهش به عنوان همیلتون بیان می

بالا( و رژیمی که دارای عرض از مبدا کمتری است به عنوان رژیم رکود )در این پژوهش به  شاخص کسب و کارمیانگین 

شاخص شود. در این پژوهش رژیم یک، نماینده رژیم با میانگین پایین( استفاده می شاخص کسب و کار عنوان میانگین

 باشد.  بالا می شاخص کسب و کارپایین و رژیم دو، نماینده رژیم با میانگین  کسب و کار

است. بر اساس نتایج  در این تحقیق فرض کردیم اثر تحریم در هر دو رژیم بر شاخص کسب و کار استان خوزستان برابر

واحد افزایش  1223های اقتصادی یک واحد افزایش یابند شاخص کسب و کار استان خوزستان بدست آمده اگر تحریم

  شود.یابد. در واقع وضعیت کسب و کار بدتر میمی

در جدول  1331:1-1041:0سوییچینگ در طول دوره  -تعداد فصول رژیم یک و رژیم دو منتج از برآورد مدل مارکف

 نشان داده شده است. 3شماره 

 میانگین دوره قرار گرفتن در رژیم مورد نظر :3جدول 

میانگین دوره قرار گرفتن در  رژیم

 رژیم مورد نظر

 125 رژیم یک

 1 رژیم دو
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 منبع: نتایج پژوهش                                            

دوره  125است. زیرا اگر اقتصاد وارد این رژیم گردد به طور متوسط  پایدارترین رژیم یک، رژیم 3بر اساس جدول 

)فصل( در این رژیم باقی خواهند ماند. نتایج حاصل از این جدول مطابق نظریات اقتصادی است، چرا که بر اساس 

ی نسبت به پایین( دارای عمر کمتر شاخص کسب و کارنظریات اقتصادی، دوران رکود )در این پژوهش رژیم با میانگین 

 (. 1332بالا( است )اسدی و اسماعیلی،  شاخص کسب و کاردوران رونق )در این پژوهش رژیم با میانگین 

 احتمالات انتقال از یک رژیم به رژیم دیگر :4جدول 

 رژیم دو رژیم یک رژیم

 /.11 /.33 رژیم یک

 /. 41 /.33 رژیم دو

 منبع: نتایج پژوهش

احتمال انتقال از گردد طور که مشاهده میدهد. همانک رژیم به رژیم دیگر را نشان میاحتمالات انتقال از ی 0جدول 

درصد، احتمال انتقال از رژیم یک به رژیم  33درصد، احتمال انتقال از رژیم دو به رژیم یک  11رژیم یک به رژیم دو 

 درصد است. 1 دویم ژدرصد و احتمال انتقال از رژیم دو به ر 33یک 
 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه -6
برای بازه زمانی مارکوف سوییچینگ با استفاده از روش  های اقتصادی بر شاخص کسب و کاراثر تحریمدر این پژوهش به بررسی 

بر  های اقتصادیتحریمنشان داد که اثر  مارکوف سوییچینگشده است. نتایج روش  پرداخته)به صورت فصلی(  1041-1331

افزایش  واحد 1223 کسب و کاریک واحد افزایش یابد، شاخص  های اقتصادیتحریمو معنادار است. اگر ، مثبت کسب و کارشاخص 

 کند.پیدا می

 در گذشته از موجود ساختاری تمشکلا و هانارسایی و طرف یک از کشور علیه آمریکا هایتحریم ترینسنگین تحمیل

  است. نموده دوار کشور اقتصادی هایپایه بر را فشار مضاعفی اقتصاد،

 :پژوهش اتپیشنهاد

 ( خود باوری و خوداتکایی را تقویت کنیم؛1

 های اقتصاد مقاومتی در بخش تولید؛( اجرای سیاست2

 ( اصلاح محیط کسب و کار با حذف قوانین مخل؛3

 ( تقویت روابط تجاری با همسایگان؛0

 ؛گذاری در داخلهای داخلی و خارجی جهت تشویق سرمایه( کاهش تنش5

 ( مبارزه با فساد در شرایط تحریمی.1

 

 منابع

المللی علوم مدیریت و ، هشتمین کنفرانس بین"عوامل موثر بر بهبود کسب و کار در استان خوزستان "(، 1041. احمدی، ا. )1

 حسابداری.

 -مدل مارکوف تاثیر شاخص توسعه انسانی بر رشد اقتصادی ایران در قالب" ،(1332اسماعیلی، میثم. ). اسدی، ع و 2

 .23-140(، 12) 3های رشد و توسعه اقتصادی، فصلنامه علمی پژوهشی، پژوهش ، "سوئیچینگ

 ."بررسی عوامل موثر بر سنجش و بهبود فضای کسب و کار در ایران "(، 1334. اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران. )3

 .11رهیافت، "های فضای کسب و کار در ایران،تحلیلی بر شاخص "(، 1331. ارمغان، ن و فلاح حقیقی، ن. )0
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مجله اقتصادی،  "های بهبود فضای کسب و کار با تاکید بر جایگاه ایران،بررسی شاخص"(، 1334فر، ف. ). اشرفی، ی و فهیمی5

 . 1-02، 11های اقتصادی،ماهنامه بررسی مسایل و سیاست

المللی دستاوردهای نوین پژوهشی در علوم چهارمین کنفرانس بین "(، 1332پور، ا، کایدخورده، ع. ). بذرافکن، ا، گشتاسبی1

 ."انسانی و مطالعات اجتماعی و فرهنگی

قوانین و مقررات و محیط کسب و کار: ماهیت و اثر پروژه سهولت کسب و کار "(، 1331. سلطانی شیرازی، ا و نوری کوچی،ا. )1

 .13-145، 2و  1مجله اقتصادی، "بانک جهانی،

گیری آسیب شناسی فضای کسب و کار و اشتغال در ایران با تمرکز بر شناسایی علل شکل "(، 1044فیعی، م.م و زمانی، م. ). ش2

 .13-22، 110های بازرگانی، سال بیستم، دو ماهنامه بررسی "اشتغال غیررسمی با رویکرد شبکه مضامین،

فصلنامه "گذاری خصوصی در ایران،کار و تاثیر آن بر سرمایه شاخص فضای کسب و"(، 1323. عرب مازار، ع و احمدیان، م. )3

 .0اقتصاد، دانشگاه شهید بهشتی، سال اول، 

های اجرایی؛ مطالعه موردی: بهبود فضای کسب و کار و توسعه اقتصادی، جایگاه و تکالیف سازمان "(، 1041. میلانی، ج. )14

 .23-33، 25و کسب و کار، سال سیزدهم،  پژوهشنامه اقتصاد "سازمان ثبت اسناد و املاک کشور،
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